
Delegaciones en todo el país

Sede Central CABA: 
Buenos Aires Centro: 
Buenos Aires Norte: 

Buenos Aires Sur: 
Catamarca: 

Chaco: 
Chubut: 

Córdoba Norte: 
Córdoba Sur: 

Corrientes: 
Entre Ríos: 

Formosa: 
Jujuy: 

La Pampa: 
La Rioja: 

Mendoza: 
Misiones: 
Neuquén: 

Río Negro: 
Salta: 

San Juan: 
San Luis: 

Santa Cruz: 
Santa Fe Norte: 

Santa Fe Sur:
Santiago del Estero: 

Tierra del Fuego: 
Tucumán: 

info@renatre.org.ar
laplata@renatre.org.ar
junin@renatre.org.ar 
mardelplata@renatre.org.ar
catamarca@renatre.org.ar 
chaco@renatre.org.ar
chubut@renatre.org.ar
cordoba@renatre.org.ar
riocuarto@renatre.org.ar
corrientes@renatre.org.ar
entrerios@renatre.org.ar
formosa@renatre.org.ar
jujuy@renatre.org.ar
lapampa@renatre.org.ar
larioja@renatre.org.ar
mendoza@renatre.org.ar
misiones@renatre.org.ar
neuquen@renatre.org.ar
rionegro@renatre.org.ar
salta@renatre.org.ar
sanjuan@renatre.org.ar
sanluis@renatre.org.ar
santacruz@renatre.org.ar
santafe@renatre.org.ar
rosario@renatre.org.ar
santiago@renatre.org.ar
tierradelfuego@renatre.org.ar
tucuman@renatre.org.ar

Tel: (011) 3986-9444
Tel: (0221) 422-2552 
Tel: (0236) 444-2067
Tel: (0223) 655-1561
Tel: (0383) 418-7718  
Tel: (0362) 556-2778
Tel: (0297) 444-2460
Tel: (0351) 423-6128 
Tel: (0358) 604-3765
Tel: (0379) 446-0047
Tel: (0343) 484-0584
Tel: (0370) 442-2144
Tel: (0388) 342-7214 
Tel: (0295) 445-9542
Tel: (0380) 443-3045
Tel:(0261) 805-1690
Tel: (0376) 443-4441 
Tel: (0299) 448-4186
Tel: (0298) 530-1215
Tel: (0387) 243-9015
Tel: (0264) 493-3917 
Tel: (0266) 487-0502
Tel: (011) 3270-6604
Tel: (0342) 653-2689  
Tel: (0341) 792-4892
Tel: (0385) 350-0302
Tel: (0296) 442-3005
Tel: (0381) 233-1024

certi�cacionpls@renatre.org.ar

Consultas

0800 777 7366

1. Solicitud en línea
La empresa completa la solicitud en la web 
del RENATRE.

2. Recepción de la guía
El RENATRE envía la Guía para Prácticas 
Laborales Sostenibles y habilita un canal de 
consultas y asistencia técnica permanente.

3. Visita al establecimiento
Se coordina la visita a la empresa para 
revisar las listas de comprobación del 
protocolo.

4. Informe y entrega del sello
El RENATRE elabora el informe �nal y 
otorga el sello anual y renovable de la 
Certi�cación PLS.

Procedimiento anual de la 
Certificación PLS

Prácticas Laborales 
Sostenibles (PLS)

Certificación empresarial



Es una iniciativa del RENATRE que reconoce a las 
empresas rurales que cumplen con la normativa 
laboral nacional y aplican una gestión responsable 
basada en derechos humanos y laborales.

A través de procesos de Conducta Empresarial 
Responsable (CER) y de debida diligencia, la 
certi�cación promueve prácticas que identi�can, 
previenen y mitigan impactos negativos en las 
operaciones, las cadenas de valor y los entornos 
rurales donde las empresas desarrollan sus 
actividades.

La Certi�cación PLS otorga un sello básico, anual 
y renovable, que reconoce a las empresas que 
cumplen con los estándares laborales obligatorios:

1. Condiciones laborales y protección social.

2. Formación para el trabajo.

3. Salud, higiene y seguridad.

4. Libertad sindical.

5. Trabajo infantil no detectado en el 

establecimiento.

6.  Indicios de explotación laboral (IEL) no 

detectados en el establecimiento.

Es una herramienta voluntaria que brinda a las 
empresas rurales ventajas:

• Mejora continua y sostenibilidad en las 
operaciones productivas y comerciales.

• Acceso a nuevos mercados nacionales e 
internacionales.

• Mayor productividad.
• Bienestar, salud y seguridad de las personas 

trabajadoras.
• Con�anza del consumidor.
• Mayor visibilidad pública.

¿Qué es la Certificación en Prácticas 
Laborales Sostenibles (PLS)?

¿Para qué sirve la Certificación PLS? ¿Cómo obtener la Certificación?
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