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1. Portal Trabajador

El Portal Web del RENATRE es un servicio de autogestion mediante el cual los
trabajadores rurales pueden realizar de forma virtual, agil y segura diversos tramites
desde cualquier PC, Tablet o celular con conexién a internet, sin necesidad de dirigirse

a las oficinas del registro.

1.1 Ingreso al portal del Trabajador

Para ingresar al portal del Trabajador, debe contar con una cuenta de usuario, si aun
no ha realizado el tramite en el portal del RENATRE, debe seleccionar la opcidn
Trabajador en el inicio del mismo y seguir los pasos descritos en el Instructivo de alta

de usuario ubicado dentro de la seccidon Manuales e instructivos.

Una vez obtenida la cuenta de usuario para ingresar al portal, seleccione el botén
Iniciar Sesion ubicado en el margen superior derecho de la pagina principal del portal
del RENATRE.

Herenrre cotscenos Teminosy Condidones eleacines viansis s (RN

Ingreso al Portal

= &3 8

Empleador Trabajador Accesos

Para ingresar al portal del REMATRE coma Para ingresar al portal del RENATRE coma Para recuperar su contraseiia de acceso al portal del
Empleador Rural y realizar sus tramites en el registro Trabajador Rural y realizar sus tramites en el registro RENATRE, seleccione |a opdon “Recuperar Cuenta’,
de manera onling, deberd seleccionar la opeidn de manera onling, deberd seleccionar la opeién ingrese su correo electrénico y recibird un enlace
“Alta de usuario” y completar el formulario con sus “Alta de usuario” y completar el formulario con sus con los pasos para completar el proceso.

datos de correo electrénico, nimero de celulary datos de correo electrénico, numero de celular y

nimero de CUIT. nimero de CUIL. Recuperar cuenta =

Alta de usuario = Alta de usuario =

Luego de seleccionar el botdn Iniciar Sesién se muestra la pantalla de Login donde
debe completar los datos de CUIT/CUIL y la contrasefia proporcionada en el momento

del alta de Usuario.
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Usuar

LOGIM:

Ingresar Correo Electronico Correa Electronico

Ingresar Contrasetia Contrasefia

Recordarme

— Iniciar sesidén

Olvidé mi contrasefia

1.2 Términos y Condiciones

En el ingreso al portal visualizara la siguiente pantalla que contiene los términos
condiciones para el uso del portal.
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Para continuar debe aceptar los
Términos y Condiciones de uso del Portal RENATRE

GEMERALIDADES
Los presentes "TERMINOS ¥ CONDICIONES® son aplicables al uso de los servici

30-TOT93333-6, ("REMATRE” en adelante o "ADMINISTRADOR), dentro del s

s digitales ofrecideos por el Registro Macional de Trabajadores Rurales y Empleadores, CUIT

io “https://portal.renatre.org.ar” ("PORTAL WEB REMATRE"), tades ellos en el marco de la Ley
25181y su mormativa complementaria. El registra y Uso de los servicios digitales por parte de UR UsSUario/a (2n adelants “USUARIOY), persona fisica o ideal indica, la

aceptacién precedente, absoluta e incondicional de estos términos, condicio nes y politica de privacidad. En el caso de que el usuario sea una Persona Juridica, 1a persona

que acepta los términos y condiciones decara estar autorizada para aceptarlos en su nombre y obligar a su mandante. Cualquier persona que no acepte estos términos y
condiciones generales, los que tiene en cardcter de obligatorios y vinculantes, deberd abstenerse de utilizar el "PORTAL WEB REMATRE". El acceso a los servicios digitales del
administradar es gratuito ¥ exclusivo para trabajadoressas y empleadoress/as registrados en el REMNATRE en los términos de la Ley 25.191 y las leyes comunes de fondo sobre

edad minima para desarrollar actividad es licitas y a trabajar. El usuario/a usuario acepta sin reservas las obligaciones, afirmaciones, representaciones y garantias establecidas
en estos Términos ¥ Condiciones conforme el art, 857 del CCCM, =l toda su 2n 2l caso de no serveraz la infermacién suministrada
porel usuaric © no tener aptitud de representacién en el caso de representantes de una persona de existencia ideal, El Usuario debe leer, entendery aceptar todas las
condiciones establecidas en los presentes Términas y Condiciones, previo a su registracién camo Usuario.

REGISTRACION

Los servicios del PORTAL WEES REMATRE estan disponibles para consultas y/o tramites relacionados con 10s niveles de registracién y acceso, siendo obligato rio completar y

validar los datos que el administrador le requiera, contraye ndo el Usuario el compromiso de su actualizacién permanente. El acceso al Portal Web REMATRE, se debe efectuar
mediante una cuenta personal de cada usuario gestionada ante la misma plataforma, ligando cada usuario con un correo electrénico. una Clave Unica de identificacian
Tributaria [CUIT) o un Cédigo Unico de ldentificacién Laboral [CUIL y una contrasefia de acceso provista por el usuario en el momento de la registracién de la cuenta. El
Usuario se okliga a mantener la confidencialidad de su dave de seguridad, canstituyéndese en custadio y respensable de su use, asumiendo las consecusnscias de su

divulgacién aterceros, liberanda a REMNATRE de toda responsabilidad que de ello derive. La Cuenta es persanal, Gnica e intransferible. El Usuario serd respansable por todas

las operaciones efectuadas en su cuenta, pues el acceso a la misma esta restringide al ingreso y uso de su contrasefia de seguridad, de conacimiento exclusiva del usuario.

Para continuar operando en el portal, lea con detenimiento el texto, deslice el cursor

hasta el final de la pantalla y luego presione en el boton “Acepto los Términos de
Uso”.

EI REMATRE se reserva el derecho de supervisar, guardar registros del uso, investigar posibles violaciones a los presentes Terminos y Condiciones, quedando facultado a
cancelar el acceso en caso de que se detecten patrones de uso fraudulento o indebido del Portal, con el fin de resguardar la informacian, los sistemas y los servicios,

PROPIEDAD INTELECTUAL. ENLACES
Los contenidos de las pantallas relativas a los servicios de REMATRE como asitambién los programas, bases de datos, redes, archivos que permiten al Usuario acceder y usar
su Cuenta, son de propiedad de RENATRE y estan protegidas por las leyes y los tratad os internacionales de derecho de autor, marcas, patentes, modelos y disefos
industriales, El uso indebido y la reproduccidn total o parcial de dichos contenidos quedan prohibidos, salvo autorizacdidn expresay por escrito del administrador, El Sitio
puede contener enlaces a otros sitios web, lo cual no indica que sean propiedad u operados por RENATRE; en virtud de no tener control sobre tales sitios, no sera
respansable por los contenidos, materiales, accion es y/o servicios prestados por los mismos, ni por dafios o pérdidas ocasionadas por la utilizacidn de estos, sean causadas
directa o indirectamente, La presencia de enlaces a otros sitios web no implica una sociedad, relacidn, aprobacian, respaldo de RENATRE a dichos sitios y sus contenidos.

JURISDICCION
Las partes intervinientes acuerdan que, ante cualquier controversia derivada del presente acuerdo, respecto de su existencia, validez, interpretacion, alcance o cumplimiento,
sera sometida a la jurisdiccion federal entodo el pars.

Acepto los Términos de U
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Luego de completar este paso, no se volveran a mostrar los términos y condiciones en
el ingreso del portal.

2 Ingreso a Mi Gestion

Paso 1: Una vez dentro del portal, en la parte superior a la derecha, se debe presionar
sobre el botén que muestra el CUIL, luego seleccionar la opcion Mi gestion.

5oz
@'zE_E’NQ_TRE; Contactenos Términos y Condiciones Delegaciones Manuales e instructivos E
JUAN PEREZ
Campaiia de intimacién para regularizar deudas T amigestion
ante el RENATRE £ Micontrasefia

[1 Cerrar sesidgn
Estimado 5r. Empleador, si actualmente tiene una deuda por: Contribuciones, Deuda Podés regularizar tu deuda con
determinada de oficio o en gjecucidn judicial, Multas e Infracciones, puede acceder a un PLAN el RENATRE adhiriéndote a un
DE FACILIDADES DE PAGO, C T
Plan de Facilidades de Pago
Pago dnico sin distincidn de monto con una quita de hasta el 50% sobre los intereses
resarcitorios,

Para mas informacién comuniquese con recaudaciones@renatre.org.ar

fadilidades@renatre.org.ar o bien llamando al 0800-777-7366, 011 3986-9444 de lunes a viernes
de 09.00 a 17.00 h.

000®

renatroinforma
et L 8

Paso 2: En el lateral izquierdo se pueden visualizar los Datos del Trabajador.

Dentro de Mi Gestidn en la opcion “Datos del Trabajador” se veran reflejados los
diferentes médulos que ofrece el portal.

&:‘ &3 Datos del Trabajador W
|J_. :!I L & Mis Datos
- o [ st AR PO Ol B T Y TR 1 Ry 1

© Datos Padndn

- . 2 Mi Domidio
&= Datos del Trabajador > :>
O Mi Historial Labora

0 Mis Datos ARP

2.1 Médulos de datos del trabajador

A continuacion, se detallan cada una de las opciones que ofrece este médulo y la

descripcion de los datos que se visualizan en cada punto.
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2.2 Mis Datos

En este mddulo se visualiza la totalidad de la informacién de “Datos del trabajador” en

una unica pantalla:

Datos padrén

Mi Domicilio

Mi Historial Laboral
Mis Datos AFIP

2.3 Datos padrén
En la opcion Datos padrén, se visualizan los datos correspondientes a la inscripcion
del trabajador en el RENATRE.

DATOS DEL TRABAJADOR

APELLIDOS NOMERES TIPO DOC. NRO. DOC.
PEREZ JUAN DNI NNNNNNNN
GENERO NACIONALIDAD FECHA DE NACIMIENTO cuIL
MASCULIND ARGENTINA AAAA-MM-DD NNNNNNNNNNN
ESTUDIOS LIBRETA VIRTUAL LIBRETA CREDENCIAL

SIN INFORMAR. [1o ] [ < ]

2.4 Mi Domicilio

DATOS DEL DOMICILIO
DOMICILIO / CALLE / RUTA N° 0 Km
CALLE o
PISO DTO. CODIGO POSTAL
HNNN
PROVINCIA PARTIDO / DEPARTAMENTO LOCALIDAD
PROVINCIA PARTIDO/DEPARTAMENTO LOCALIDAD

2.5 Mi Historial Laboral

En esta opcion, se visualizan todas las relaciones laborales declaradas por el
empleador en el portal del RENATRE vy las relaciones laborales registradas de oficio en

el marco de la resolucion RENATRE N° 639/2023. El listado se podra descargar como
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archivo CSV, seleccionando la opcion “Exportar a CSV”

HISTORIAL LABORAL

5 - ) Exportara csv Buscar.

Empleador (CUIT)  Origen del Alta Vigencia (Relacién laboral)  Fecha Inicio (Relacién laboral) | Fecha Fin (Relacién laboral)  Establecimiento ::::fa‘ﬂad
11111111111 ALTA DE OFICIO [ o] 2022-10-01 2023-09-24 REMATRE
22222222222 NO 2020-08-03 2021-01-07 REMATRE
11111111111 o) 2020-07-31 2021-01-07 RENATRE

Registros del 1 al 3 (Total de registras 3)

A continuacién, se detalla cada uno de los datos que se visualizan:

e CUIT: CUIT del empleador que lo registrdé bajo su ndbmina.

e ORIGEN DEL ALTA: procedencia de la registracion que corresponde a la
realizada por el empleador a través del portal del RENATRE o la realizada por
la registracion de oficio

e VIGENCIA: indica si la relacion laboral esta vigente o no.

e FECHA INICIO / FECHA FIN: corresponden a la fecha de inicio y a la fecha de
fin de la relacion laboral registrada en la AFIP o a las fechas declaradas por el
empleador en el RENATRE.

e ESTABLECIMIENTO: corresponde al establecimiento donde el empleador
declaré que desarrolla su tarea en el momento de la declaracién de la relacion
laboral en el RENATRE.

e OCUPACION: corresponde a la ocupacién que el trabajador realiza durante el
periodo de contratacion.

e MODALIDAD DE CONTRATACION: corresponde a la modalidad de

contratacion que el trabajador realiza durante el periodo de contratacion.

2.6 Mis Datos AFIP

En esta opcién, se podran visualizar los datos declarados por el empleador en la
Declaracion Jurada de Seguridad Social (F.931).

‘CONSULTA AFIP

50 ~ 1) Exportara csv Buscar..

cuim Periodo Situacion Dias
(Empleador) Fiscal 1 ‘Obra Social Actividad Laboral Modalidad Contrato Zona Revista Remuneracion S.A.C Trabajados
11111111111 202309 0.5. DEL PERSONAL RURAL Y ESTIEADORES ACTIVIDADES NO ATIEMPO COMPLETO INDETERMINADO CHUBUT ACTIVO 511111111 0.00 30
DE LA REPUBLICA ARGENTINA CLASIFICADAS J/TRABAJO PERMANENTE
22222222222 2023-08 0.5, DEL PERSONAL RURAL Y ESTIEADORES ACTIVIDADES NO ATIEMPO COMPLETO INDETERMINADO ~ CHUBUT  ACTIVO s 0.00 30
DE L& REPUBLICA ARGENTINA CLASIFICADAS /TRABAIO PERMANENTE
33333333333 202307 ©.5. DEL PERSONAL RURAL Y ESTIBAD ORES ACTIVIDADES NO ATIEMPO COMPLETO INDETERMINADO ~ CHUBUT  ACTIVO 11111111 0.00 30
DE L& REPUBLICA ARGENTINA CLASIFICADAS /TRABAIO PERMANENTE
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® CUIT (Empleador): Podrd visualizar todos los CUITES de los empleadores que realizaron
Declaraciones Juradas en AFIP mediante el formulario 931.

e PERIODO FISCAL: indica el periodo el periodo (afio-mes) al que corresponde la
declaracién jurada

e OBRASOCIAL: indica la obra social a la que esta afiliado el trabajador

e ACTIVIDAD: Corresponde a la actividad rural del trabajador

e MODALIDAD DE CONTRATACION: corresponde a la modalidad de contratacién del
trabajador

e ZONA: indica la provincia correspondiente a la zona geografica donde desarrolla su
tarea el trabajador

e SITUACION DE REVISTA: Corresponde a su situacién laboral

e REMUNERACION: Es la remuneracién en bruto que declaré el empleador

® SAC: corresponde al Sueldo Anual Complementario que se paga en diciembre y en
junio.

e DIAS TRABAJADOS: corresponde a los dias trabajados durante el periodo

correspondiente a la declaracién jurada.
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