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1. Portal Trabajador

El Portal Web del RENATRE es un servicio de autogestión mediante el cual los

trabajadores rurales pueden realizar de forma virtual, ágil y segura diversos trámites

desde cualquier PC, Tablet o celular con conexión a internet, sin necesidad de dirigirse

a las oficinas del registro.

1.1 Ingreso al portal del Trabajador
Para ingresar al portal del Trabajador, debe contar con una cuenta de usuario, si aún

no ha realizado el trámite en el portal del RENATRE, debe seleccionar la opción

Trabajador en el inicio del mismo y seguir los pasos descritos en el Instructivo de alta
de usuario ubicado dentro de la sección Manuales e instructivos.

Una vez obtenida la cuenta de usuario para ingresar al portal, seleccione el botón

Iniciar Sesión ubicado en el margen superior derecho de la página principal del portal

del RENATRE.

Luego de seleccionar el botón Iniciar Sesión se muestra la pantalla de Login donde

debe completar los datos de CUIT/CUIL y la contraseña proporcionada en el momento

del alta de Usuario.
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1.2 Términos y Condiciones
En el ingreso al portal visualizará la siguiente pantalla que contiene los términos y

condiciones para el uso del portal.

Para continuar operando en el portal, lea con detenimiento el texto, deslice el cursor

hasta el final de la pantalla y luego presione en el botón “Acepto los Términos de
Uso”.
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Luego de completar este paso, no se volverán a mostrar los términos y condiciones en
el ingreso del portal.

2 Ingreso a Mi Gestión

Paso 1: Una vez dentro del portal, en la parte superior a la derecha, se debe presionar

sobre el botón que muestra el CUIL, luego seleccionar la opción Mi gestión.

Paso 2: En el lateral izquierdo se pueden visualizar los Datos del Trabajador.

Dentro de Mi Gestión en la opción “Datos del Trabajador” se verán reflejados los

diferentes módulos que ofrece el portal.

2.1 Módulos de datos del trabajador
A continuación, se detallan cada una de las opciones que ofrece este módulo y la

descripción de los datos que se visualizan en cada punto.
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2.2 Mis Datos

En este módulo se visualiza la totalidad de la información de “Datos del trabajador” en

una única pantalla: 

● Datos padrón
● Mi Domicilio
● Mi Historial Laboral
● Mis Datos AFIP

2.3 Datos padrón
En la opción Datos padrón, se visualizan los datos correspondientes a la inscripción

del trabajador en el RENATRE.

2.4 Mi Domicilio

2.5 Mi Historial Laboral

En esta opción, se visualizan todas las relaciones laborales declaradas por el

empleador en el portal del RENATRE y las relaciones laborales registradas de oficio en

el marco de la resolución RENATRE N° 639/2023. El listado se podrá descargar como
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archivo CSV, seleccionando la opción “Exportar a CSV”

A continuación, se detalla cada uno de los datos que se visualizan:

● CUIT: CUIT del empleador que lo registró bajo su nómina.

● ORIGEN DEL ALTA: procedencia de la registración que corresponde a la

realizada por el empleador a través del portal del RENATRE o la realizada por

la registración de oficio

● VIGENCIA: indica si la relación laboral está vigente o no.

● FECHA INICIO / FECHA FIN: corresponden a la fecha de inicio y a la fecha de

fin de la relación laboral registrada en la AFIP o a las fechas declaradas por el

empleador en el RENATRE.

● ESTABLECIMIENTO: corresponde al establecimiento donde el empleador

declaró que desarrolla su tarea en el momento de la declaración de la relación

laboral en el RENATRE.

● OCUPACIÓN: corresponde a la ocupación que el trabajador realiza durante el

período de contratación.

● MODALIDAD DE CONTRATACIÓN: corresponde a la modalidad de

contratación que el trabajador realiza durante el período de contratación.

2.6 Mis Datos AFIP

En esta opción, se podrán visualizar los datos declarados por el empleador en la

Declaración Jurada de Seguridad Social (F.931).
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● CUIT (Empleador): Podrá visualizar todos los CUITES de los empleadores que realizaron

Declaraciones Juradas en AFIP mediante el formulario 931.

● PERIODO FISCAL: indica el período el período (año-mes) al que corresponde la

declaración jurada

● OBRA SOCIAL: indica la obra social a la que está afiliado el trabajador

● ACTIVIDAD: Corresponde a la actividad rural del trabajador

● MODALIDAD DE CONTRATACIÓN: corresponde a la modalidad de contratación del

trabajador

● ZONA: indica la provincia correspondiente a la zona geográfica donde desarrolla su

tarea el trabajador

● SITUACIÓN DE REVISTA: Corresponde a su situación laboral

● REMUNERACIÓN: Es la remuneración en bruto que declaró el empleador

● SAC: corresponde al Sueldo Anual Complementario que se paga en diciembre y en

junio.

● DÍAS TRABAJADOS: corresponde a los días trabajados durante el período

correspondiente a la declaración jurada.
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